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n.° 145-A/2011, de 6 de absil, torna-se piblico que, em reunido do Orgio
Executivo de 03 de agosto de 2018, foi homologada a lista unitaria de
ordenagfio final dos candidatos, referente ao procedimento concursal
de regularizagdo extraordinaria de vincalos precirios para constituigho
de relagic juridica de emprego publico em regime de contrato de fra-
balho em fungles publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei
1.2 112/2017, de 29 de dezembro, aberto pelo Aviso n.° OF 201806/0276,
publicado na Bolsa de Emprego Pablico, para preeachimento de wn posto
de trabatho na carreira e categoria de Assisteite Operacional.

A lista unitéria de ordenagfio final encontra-se afixada em local vi-
sivel e piblico, nas insialagSes da Junta de Freguesia e nos lugares de
estilo.

Mos termos dos n.° 4 € 5 da citado artigo 36.° conjugado comon.®3
do artigo 30.° da Portaria supra citada, foram notificados os candidatos
do ato de homologagfo da lista de ardenagZo firal.

6 de agosto de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Can-

tetdes, Guilherme Manuel Machado Abreu.
311561124

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CORUCHE, FAJARDA E ERRA

Aviso n.° 11892/2018

Abertura de Procedimento Concursal na Carveira e Categoria
de Assistente Operacional

| — Para efeilos do disposto no artige 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redaciio dada pefa Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril e conforme o preceituado nos artigos 30.°¢33.° daLein.® 35/2014
de 20 de junho, conjugado com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009
de 3 de setembra, torna-sc ptiblico por deliberagfio tomada em reunifio de
executivo da Unifo de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra, realizada
em | de agosto de 2018, que se encontra aberto pelo prazo de 10 das
titeis, contados da data de publicagiio do presente aviso na 2.° série do
Didrio da Reprthlica, procedimento concursal comum para constituigio
de uma relacfo juridica de emprege piblico na modalidade de contrato
de trabalho em fingdes piiblicas por tempo indeferminado, para ocapagio
de 4 postos de {rabalho previstos & ndo ocupados, aprovados no Mapa de
Pessoal para 2018, na categoria de Assistente Operactonal, da carreira
geral de Assistente Operacional.

2 —TPara efeitos do disposto no n® 1 do arligo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagho, declara-se nfo
estarem constituidas reservas de recrutamento na Unifio de Freguesias
de Coruche, Fajarda ¢ Erra.

2.1 —Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda nio
foi constituida a Entidade Gestora do Requalificagdo nas Autarquias
Lacais, a que se refere o disposto ne n.° 4 da Portaria n.* 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, conforme sua comunicagio datada
de 27.07.2018.

2.2 — Nos termos do estipulade no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacfio, procedeu-se a consulta ao INA,
enquanto Entidade Ceatralizadora para a Constituigio de Reservas
de Recrutamento, a qual informou a autarquia em 27.07.2018, nos
termos da alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29
de fevereiro “que, ndo tende ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para a constitui¢iio de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténeia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”.

3 — O procedimento concursal é vilido para o preenchimemto dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atuat
redagho.

4 - Local de trabatho: drea geografica da Unido de Freguesias de
Coruche, Fajarda ¢ Lira

5 — Numero de postos de trabalho: quatro (4)

6 — Caraterizagfio dos postes de trabaiho a ocupar: Para além do
contetido funcicnal previsto no ancxo da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
“Fungdes de naturcza excentiva, de cardter manuval ou mecinice, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execugfio de larefas de apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamento dos 6rgdos ¢ scrvigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos cquipamentos sob sua guarda € pela sua correta
utilizagfio, procedendo, quando necessirio, & manutenciio € reparagio
dos mesmos”, pretende-se que 0s candidalos executem as seguintes
tarefas: exceutar trabalhos de limpeza, pinturas, manutengiio de espacos
ajardinados ¢ cemiteriais, abertura de covais, exccugdes de inumacdes,
{rastadagdes, exumacies, condugiio de viaturas ¢ oulras tarefas simples
n#o especificadas, exigindo alguns conhecimentos praticos,
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7 — A descrigio das fungics em referéncia ndo prejudica a atribuigiio
ao trabalhador de fun¢Bes, ndo expressamente mencionadas, que Ihes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as guais o trabathador dete-
nha qualificagdo profissional adequada ¢ ndo impliquem desvalorizagiio
profissional, nos termos do n.® 1 do artige 81.° da LTFPR.

8 — Posiciio remuneratdria de referéncia: De acordo com a tabela
remuneratoria correspondente, aprovada pela Portavia n.® 1553-C/2008
de 31 de dezembro, iendo ent conta o artigo 38.% da LTFP ¢ da Lei do
Orcamento de Estado para 2018 — posigio remuneratdria 1, nivel re-
muneratorio 1, cotrespondente a (euro) 580,00 mensais.

9 — 84 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do praze fixado para a apresentagiio das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artige 17.° ¢
35°daLTFP:

ot} Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titwigHo, convengio infernacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Niio estar inibido do exercicio de fung@es pablicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

oy Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigaloria;

/) Detentor de vinculo piblico por tempo indeterminado, determinado
ou determindvel ou sem relagiio juridica de emprego piiblico.

9.2 — Os candidatos sfo dispensados da apresentagio dos documen-
tos comprovativos dos requisifos referidos no nimero anteriot, desde
que declarem, sob compromisso de honra, no préprio requerimento de
candidatura, a situagfio precisa em que se encontram relativamenic a
cada um deles.

9.3 - Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdio ser deten-
tores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional I — es-
colaridade obrigatéria, nos termos da alinea g) don.® 1 do artigo 86.° da
LTFP, de acordo com a idade.

9.4 — Os candidatos devem reumir 08 requisitos referidos nos nitme-
ros anteriores até A data limite para aprescntagio de candidaturas, sob
pena de exclusiio.

95— Para efeitos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
nfo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira ¢, nfo s¢ encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Autarquia idén-
ticos a0 posto de trabalho cuja ocupagfio se pretende com o presente
procedimenio concusal.

10— Prazo ¢ forma para apresentacio de candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias titeis a contar da data da publicagfio do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

10.2 — Forma: As candidaturas deveréio ser formalizadas mediante o
preenchimento de formulirio tipo, de utilizac#o obrigatdria, ¢ disponivel
na secretaria da Unifio de Freguesias Coruche, Fajarda e Eira, sediada
na Rua 25 de Abril, Coruche, 2100-126 Coruche, entregue pessoal-
mente naquele Servige, durante as horas nonmnais de expediente (9:00
as 13:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas) ou remetido, por correio
registado € com aviso de receglio, até ao termo do prazo.

10.3 — Niio serfio admitidas candidaturas enviadas por via cletronica.

10.4 — O fornmlario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deverd ser acompanhado dos seguintes documentos:

) Fotocapia legivel do Certificado de HabilitagGes Literdrias. A néo
apresentagio deste documento € motivo de exclusfio;

Yy Curviculm Vitge, detathado, atualizado, datado e assinado, sob
pena de exclusdo, do qual conste a identificagfio pessoal, habilitagdes
literdrias, experiéneia profissional, designadamente as fungdes que
exerce ¢ exercen, com indicaciio dos respetivos periodos de duragho ¢
atividades relevantes, formagiio profissional detida em matéria relacio-
nada com a 4rea funcional do posto de trabalho, com indicacfio expressa
das entidades promotoras, duragfio e datas;

¢) Peclaragio atualizada emitida pelo organismo ou servico onde 0
candidato exerce fungdies ou perience, da qual conste, de forma inequi-
voca, a modatidade da relago juridica de emprego piblico que detém, a
carreira/categoria ¢ posico remuneratéria detida, as atividades/fungdes
que se enconlra a cxercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa € 0
grau de complexidade das mesmas, a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungiio piiblica, bem come a indicagio da avaliagiio do desenpenho
quantitativa, obtida nos iltimos trés anos, €, na auséncia, o motivo que
determinou tal facto. A ndo apresentagio deste documento & motivo de
exclusfio, no ¢ase de existir csse vinculo.

d) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % deverfio apresentar docwmento comprovativo
da mesma.
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11 — Assiste ao J0ri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a sitvagio que descreve no seu cwrriculo, & apre-
sentagio de documentos comprovativos das suas declaragfes,

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nes termos da lei.

13— Métados de selecho:

13.1 — Nos termos do n.° [ do astigo 36.° da LTFP, sfio aplicados os
metados de sclegfio eliminaiodrios pela ordem enunciada;

«) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagio Psicoldgica (AP);
¢) Entrevista Profissional de Seleg@io (EPS).

Aaos candidatos que remnirem as condigges referidas no citado n.® 2
¢ 3 do artige 36.° da LTFP, sfio aplicados as métodos de selegfio elimi-
natarios, pela ordem enunciada:

a) Avaliagio Cwricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC);
¢} Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

13.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
profissionais € as competéncias téenicas dos candidates, necessarias
ao exercicio da fungio, assume a naturcza pratica, de realizagfio indi-
vidual, sendo a-classifica¢fio expressa na escala de 8 a 20 valores, até
as centésimas.

13.2.1 — Prova de Conhecimentos, considera pardmetros de avaliacéo
tais como percegio ¢ compreensiio da tarefa, qualidade de realizagio,
celeridade na execugdio e grau de conhecimentos Iéenicos demonstra-
dos, com duragfio de 60 minutos, a qual sera classificada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando a valoragio até as contésimas, sendo a
sua ponderagiio, para a valoraciio final, de 40 %, realizando as seguintes
tarefas:

Identificag&o e utilizacfic de equipamentos de protecfo individual,

Demonstraciio dos procedimentos inerentes aos atos de inumagio e
trasladagiio;

Demonstraciio dos procedimentos inerentes a limpezas em espagos
publicos;

Demonstrago dos procedimentos inerentes a pinturas;

Preparaciio de maquinas de corte ¢ exccuglio de corie cm espagos
verdes.

13.3 — A Avaliaglio Psicoldgica {AP) destina-se a avaliar, através
de téenicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de perso-
nalidade e competéncias comportamentais dos candidatos  estabeleeer
wn prognostico de adaptacfo s exigéneias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, sendo valorada nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Porfaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacfio. A Avaliacfia Psi-
coldgica & valorada da seguinte forma em cada fase intermédia através
da mencio classificativa apto ou nfio apto. Na tiltima fase e para os
candidatos que tenbam completado o método, os niveis classificativos
sfio: clevado (20 valores), bom (16 valores), suficiente (12 valores),
reduzida (8 valores) e insuficiente (4 valores).

Este método de seleclio terd uma ponderagio de 30 % na valoragio
final.

13.4 — A Entrevista Profissional de Seleciio (EPS) destina-se a avaliar
numa relagio interpessoal de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais ¢ pessoais dos candidatos, e nela serfo considerados os
seguintes fatores:

Cenhecimento das tarefas inerentes ao contetdo funcional dos lugares
a prover e qualidade da experiéncia profissional;

Capacidade de relacionamenlo interpessoal;

Interesse e motivagio profissional:

Sentido de responsabilidade.

A avaliacio sera feita da seguinte forma relativamenie a cada um dos
fatores: Ndo I"averavel {4 valores), Favoravel com reservas (8 velores),
Favordvel (12 valores), Bastante favordvel {16 valores) ¢ Preferencial-
mende favoravel (20 valores).

A classificacdio da entrevista profissional serd obtida pela média
aritmética simples, dos fatores de avaliagfio, A enirevista profissional
de selecfio € avaliada nos termos conjugados do n.° 6 e 7 do artigo 7.°
da Portaria 83-A/2009, na sua redagio atual, por votagio nominal €
por maioria, sendo o resuftade final obtido através da mddia aritmiética
simples das classificagBes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala
de 0 a 20 vafores.

Este método de selegfio terd uma ponderagdo de 30 % na valoragéio
final,

14 — A ordenacfo final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmélica ponderada das classificagdes quan-

titativas obtidas em cada método de selegfio e sera efetuada através da
seguinte formula:

OF = (40 % x PC+ 30 % x AP+ 30 % x EPS}

sendo:

OF = Ordenagio Finat;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagiio Psicologica;

EPS = Emirevista Profissional de Selegéio.

£5 — A Avaliagfio Curricular (AC), visa analisar a qualificagfio dos
candidatos, designadamente a habilitacio académica ou profissional,
refeviineia de experiéneia adquirida e da formagfio realizada, tipo de
fungBes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. A ponderaciio
desta prova, para a valorac#o final, ¢ de 40 %.

Este fator serd valorado numa escala de 0 a 20 valores e serfio pon-
derados os scguintes clementos, segundo a aplicagiio da formula e o
seguinte critério;

AC = (HA X 25 %) + (TP x 25 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)

sendo:

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificaciio certificado pelas entidades
competentes;

Formagdo Profissional (FP) — considerando-se apenas dreas de for-
magio ¢ aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéneias e
as competéncias necessdrias ao exercicio da fungfo a contratar;

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugiio
de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas;

Avaliagio de Desempenho (AD) — em que se pondera a media de
avaliagio do desempenho relativa ac tltimo periodo, nfio superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéneia
ou atividade idénticas ao posto de trabatho a ocupar.

Aos candidatos que nfio possuem Avaliagio de Desempenho sera
atribuida a classificacfio de 10 valores.

S6 serfio comtabilizados os elementos relatives as habilitagGes, for-
magdes, experiéneia profissional e avaliagio de desempenho que se
encontrem devidamente conclufdos e comprovados com fotocapia.

15.1 — A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter,
através de umarelagiio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, permitindo uma analise
estruturada da experidncia, qualificacbes ¢ motivages profissionais,
através de descriglies comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelos candidatos. A ponderagfo desta prova, para a valo-
ragdo final, ¢ de 30 %,

Para esse cleito sera elaborado wm puifio de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagfo
individual, que traduz a presenga ou austacia dos comportamentos em
andlise, avaliando segunde nivels classificativos de Elevado, Bom, Su-
ficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, os quais correspondem respetivamente
as classificagfes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores,

15.2 — A Linfrevista Profissional de Selegiio (EPS), com uma pondera-
céo de 30 %, visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. A classificagiio a
atribuir & cada parfmetro de avaliagfo resulta de votagfo nominal €
por maiaria, sendo o resultado final obtido através de média aritmética
simples das classificaclies dos pardmetros a avaliar. Os fatores de ava-
liagfio sfio descriios no ponto 13.4,

16 — A ordenagiio final dos candidatos que completern o procedi-
mento ¢ ¢fetuada de acordo com a escala clagsificativa de 0 a2 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quart-
titativas oblidas em cada méiodo de selecfo € sera efetuada através da
seguinte formula:

OF = (40 % x AC + 30 % x EAC + 30 % x EPS)

sendo:

QF = Ordenagéo Final;

AC = Avaliagfio Curricular;

EAC = Enfrevista de Avaliagio de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.
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17— Os métados de selegdo serdo utilizados de forma faseada, sendo
excluidos do procedimento concursal aqueles que obtiverem uma valo-
ra¢io inferior a 9,50 valores em qualquer métode de selegiio.

18 — Em caso de igualdade de valeraghio, aplica-sc o previsto o
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagiio
atual, subsistindo o empate, a ordenacio dos candidalos serd efefuada
pelos candidatos que:

a) Tenham mais anos de experiéncia profissional na Administragio
Autarquica;

b) Tenham mais anos de experiéneia profissional comprovada na
area de recrutamento.

19— Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rimetros de avaliagio ¢ respetiva ponderagfio de cada um dos métedos
de selecdic a wtilizar, a grelha classificativa e o sistema de valeragiio
final do método, desde que o solicitem,

20— Composigio do Jari:

Presidente: Amorim Joaquim Nunes Alves — Fiscal Municipal da
Camara Municipal de Coruche

1.2 Vogal efetivo: Célia Cristina Coelho Vital Vasco Fernandes — As-
sistente Téenica da Unifio de Freguesias de Coruche, Fajarda e Frra

2.° Vogal efetivo: Antdnio Fernando Benvinda Canhoto — Assistente
Operacional da Uni#o de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra

Vogais suplentes; Sonia Cristina Mendes Gadinho Patricio ¢ Maria
Helena de Oliveira Mendes Brotas Cordeiro Malacio, Assistentes T'éc-
nicas da Unifio de Fregucsias de Coruche, Fajarda e Lrra

O Presidente do Jari serd substituido nas suas faltas ¢ impedinientos
pelo 1.° Vogal efetivo,

21 — Exclusfio e notificagio de candidatos: De acordo com o preceitu-
ado non.® | do artigo 30.% os candidalos cxcluidos serfio notificados por
uma das formas previstas nas alineas ), b), ¢) oud) do n.” 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagfo dada pela Por-
taria n.* 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizacfio da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedintento Administrativoe. Os
candidatos admitidos serfio convocados, através de oficio, da data, hora
& local para a realizagiio dos métados de selegdo, nos termos previstos
1o artigo 32.° ¢ por wna das formas previstas nas alineas a), b), ¢} ou
dydon.? 3 do artigo 30.° da Portaria n.° §3-A72009, de 22 de janeiro, na
redagio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22— Serd elaborada umna lista unitdria de ordenagdo final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, [hes tenham sido aplicados
diferentes métodos de sefegdo,

23 — A lisla unitdria de ordenagfio final dos candidatos, apds homo-
logacdo & afixada em local vistvel e piblico das instalagies daUFCFE e
disponibilizada na sua pagina cletronica em www.ufcoruchefajardaeera.
pt, sendo ainda publicado aviso na 2.* série do Didgrio da Repithlica com
informagdo sobre a sua publicitagdo.

24 — Em cumprimento do disposte no artige 2.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia,

25 — Em tudo o que »do esteja previsto ne presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da fegislagio atualmente em vigor.

26 — Legislago aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposicdes contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagito,
adaptada 4 Administracic Local pelo Decrefe-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, Decreto Regulamentar n,® 14/2008, de 31 de julho, Portaria
0.° 83-A/2009, de 22 de janciro com a nova redagfio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de de-
zembro, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro e Cadigo do Procedimento Administrativo.

02.08.2018. — O Presidente, Nuno José Silva Guitherme Henrigues
de Azevedn,
311560688

FREGUESIA DE FAZENDAS DE ALMEIRIM

Aviso n.® 11893/2018
Homologacio da Lista Unitéria de Ordenacfio Final

Procedimento concursal no ambito do programa
de regularizagao extraordinéria
de vinculos precérios, Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro

Em cumprimento do n.° 6 do arligo 36.° da Portaria n.* 83-A/2009,
de 22 de janciro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
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de 06 de abril, torna-se puiblico que a lista unitdria de ordenagéo final
do procedimento concursal de regularizagdo extraordindria de vinculos
precirios para preenchimento de dois postos de trabalho para a carrcira
e categoria de Assistente Operacional, para a constituigio de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, pubticitado na Bolsa
de Emprego Publico com ¢ codigo de oferta n.> OE201805/0413, foi
homologada em reunifio de Orgéio Executivo no dia 09 de julho de 2018,
encontrando-se publicitada em local visivel e ptblico das instalagdes
da Freguesia.

6 de agosto de 2018. — O Presidente da Freguesia de Fazendas de

Almetrim, Jodo Manuel Fulgéncio Pisce Apolindrio.
311565848

UNIAO DAS FREGUESIAS DE GRIJO E SERMONDE

Edital n.° 809/2018

Joaquim César Ramos Rodrigues, Presidente da Unido de Freguesias
de Grij6 ¢ Sermonde, torna piblico gue, nos termos dos artigos 100.°¢
101.° do Cédige do Procedimento Administrativo, aprovade pelo De-
creto pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, foi deliberado em
reunido do executivo realizada no dia 06 de agosto de 2018 submcter a
consulta publica, pelo prazo de trinta dias a contar da data de publicagéio
do presente edital no Didrio da Repiiblica, o Projeto de Regulamento da
Universidade dos Avés para vigorar nesta Unido de Freguesias.

O referido Projeto encontra-se a disposi¢io dos interessados para
consulta nos Servigos Administrativos da Unifio de Freguesias de Grijd
e de Sermonde, no horédrio de expediente, bem come, no sitio institucio-
nal da Uni%o (swww.jf-grijosermonde.pt) podendo, durante esse prazo,
apresentar por escrito, observagdes on sugestdes, dirigidas ao cuidado
do Sr. Presidente da Unifio de Freguesias, para a morada, Alameda do
Mosteiro, s/n — Grijd ou através do correio eletrdnico, secretaria-grijo@
jfgrijosermonde.pt.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
viio ser afixados nos lugares de estilo.

7 de agosto de 2018, — O Presidente da Unifio de Freguesias, Joaguim

César Ramos Rodrigues.
311572319

UNIAO DAS FREGUESIAS DE LOUSA E VILARINHO

Aviso {extrato) n.” 11894/2018

Em cumprimente do disposto no n.° & do artigo 36.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Postaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, toma-se pablico que a kista unitaria de or-
denagio final, referente ao procedimento concursal comum para recruta-
meunto de trés {3) postos de trabatho da caireira de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado (termo certo), aberle pelo Aviso 3021/2018, publicado ne
Didiro da Repiblica, n,® 4612018, 2. série, de 6-03-2018, Codigo da
BEP OE201803/0193, foi homologada por meu despacho de 3 de jutho
de 2018, tendo sido afixada na sede da autarquia na Lousé, bem como di-
vulgada na pagina eletronica da Autarquia (www jf-fousanevilavinho, pt).

12 de julho de 2018. — O Presidente da Junta, Antonio Manuel An-

tines Marcal.
311573429

UNIAO DAS FREGUESIAS DE IMAFAMUDE
E VILAR DO PARAISO

Aviso (extrato) n.” 11895/2018

Programa de Regularizagio Extraordinaria dos Vinculos
Precdrios — Homologagiio da lista unitiria de ordenacéo final

Naos termos ¢ para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artige 10.°
da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.” 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela
Partaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se piiblico que a lista uni-
tdria de ordenagfio final dos candidatos aprovados no dmbito do pro-
cedimento concursal comwn destinado ao recrutamento para ocupacéo
de 5 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assisiente Técnico e
7 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional,
na medalidade de contrato de trabatho em fungfes piblicas por tempo




