Uni3o de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra

Aviso

Procedimentos concursais comuns - contratos de trabalho em fung¢des publicas por

tempo indeterminado.

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com os artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da
Unio de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra, em reunido de 29 de Janeiro de 2020,
se encontram abertos os seguintes procedimentos concursais comuns, com vista ao
estabelecimento de relacdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em funces publicas por tempo indeterminado, para ocupagao dos postos
de trabalho abaixo indicados, aprovados no Mapa de Pessoal para o ano de 2020, nas
carreiras / categorias de Assistente Operacional:

Procedimento concursal A — 2 postos de trabalho;
Procedimento concursal B — 1 posto de trabalho;
Procedimento concursal C — 1 posto de trabalho;

2 - Entidade que realiza o procedimento concursal: Unido de Freguesias de Coruche,
Fajarda e Erra;

3 - Caraterizacio dos postos de trabalho a ocupar: Para além do contetido funcional a
que se refere o n2.2 do artigo 88.2 da LGTFP aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, que corresponde o grau de complexidade funcional 1 - Assistente Operacional e
em conformidade com o estipulado no mapa de pessoal de 2020, ou seja:
Procedimento concursal A: “Executa trabalhos de limpeza, pinturas, manutencdo de
espacos ajardinados e cemiteriais, abertura de covais, execucdes de inumacgdes,
trasladacdes, exumagdes, condugdo de viaturas e outras tarefas simples nao
especificadas, exigindo alguns conhecimentos préticos.”

Procedimento concursal B: “Conduzir e manobrar tratores, com ou sem atrelados;
Transportar materiais; Efetuar limpeza de bermas e valetas; Conservar estradas e
caminhos; Zelar pela conservagio dos equipamentos; Abastecer as viaturas efetuando
os respetivos registos; Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de
avarias maiores, a reparagdo da viatura que conduz; Preencher o boletim didrio da
viatura e entrega-lo ao responsavel.”

Procedimento concursal C: “Abrir sepulturas e efetuar o transporte, deposito e
levantamento de restos mortais em cemitério; Escavar no solo, uma vala com as
dimensdes adequadas a urna, utilizando ferramentas adequadas; Conduzir o carro de
transporte de urnas no interior dos cemitérios; Proceder ao fecho das urnas,
transporta-las até ao local das sepulturas e fazé-las descer através de cordas, cobrindo-
as com terra ou colocando-as em jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumacao e
assegurar-se de que o cadaver estad decomposto; Retirar os restos mortais e prepara-



los para depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservagdo dos cemitérios;
Executar covais em alvenaria.”

Local de trabalho: area da Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra.

4 - Posicdo remuneratoéria: O posicionamento remuneratério do trabalhador é objeto
de negociacdo, nos termos do artigo 382 da LTFP aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho. A posicdo remuneratéria de referéncia é a 42 posicdo remuneratdria da
carreira/categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o nivel 4 da Tabela
Remuneratéria Unica, actualizada pelo Decreto-Lei n2 10-B/2020 de 20 de marco, no
valor de 645,07€.

5 - Requisitos de Admissao:

5.1 - Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais
e especificos até a data limite de apresentagdo das candidaturas, sob a pena de
exclusdo.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

f) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado ou
determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico;

g) Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitacdes:
Escolaridade obrigatéria e carta de condugdo de categoria adequada;

h) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, devem apresentar os elementos que constam na alinea f) do artigo 19.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e artigo 6.2 n.2 1 e 2 do Decreto — Lei n?
29/2001 de 3 de fevereiro;

i) Os candidatos enquadraveis nas condi¢cdes do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de
outubro, deverdo fazer demonstracdo documental dessa qualidade. N3o serdo
admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e
que executem a atividade caraterizadora do posto de trabalho que se publicita e que
exercam fungdes na Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra.

Em conformidade com as preferéncias legais, apenas serdo celebrados contratos com
candidatos sem vinculo juridico de emprego publico caso ndo existam candidatos
aprovados com vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel.

6- Prazo de apresentacdo das candidaturas: pelo prazo de dez dias uteis, contados a
partir da data de publicacdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt).

7—- Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas a partir do
requerimento cujo modelo é de utilizacdo obrigatdria, disponivel na secretaria da
Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra ou na pagina eletronica
www.ufcoruchefajardaerra.pt, dirigido ao Presidente da Unido de Freguesias de
Coruche, Fajarda e Erra, o qual deverd ser entregue pessoalmente na Secretaria da
Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra, por e-mail, ou remetido pelo correio,




com registo e aviso de rece¢3o, expedido até ao termo do prazo fixado para Rua 25 de
Abril — Quinta do Lago, 2100-126 Coruche.

8- Do requerimento de candidatura deverd constar, claramente, a referéncia do
procedimento a que se candidata e o mesmo deverd ser acompanhado sob pena de
exclusdo da seguinte documentagdo:

a) Declaracdo da posse dos requisitos previstos no ponto 5.1.

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e comprovativo da carta de
conducdo adequada;

¢) Curriculum Vitae;

d) Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional;

e) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir esse vinculo.

Os candidatos que exercem funcbes nesta Autarquia, estdo dispensados da
apresentacio do documento indicado na alinea e).

9- Métodos de selegdo, previstos no artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com os artigos 5.2
e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo os seguintes:

a) Para os candidatos n3o enquadrados no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP: Prova de
Conhecimentos Técnica Oral (60%). E de realizacdo individual, visa avaliar o
conhecimento académico e ou profissional e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo e tera a duragdo aproximada
de trinta minutos. Serdo efetuadas questdes sobre os seguintes temas ponderados a
25% cada:

Procedimento concursal A e B: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n?
35/2014, de 20 de junho na sua actual redagdo; A forma de realizar actividades/tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho; Normas basicas de higiene e seguranca no local
de trabalho; Equipamentos de protecdo individual. NogBes gerais sobre a sua utilizagdo
e manutengao.

Procedimento concursal C: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n®
35/2014, de 20 de junho na sua actual redagdo; A forma de realizar actividades/tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho; Normas basicas de higiene e seguranca no local
de trabalho; Regulamento de Cemitérios da Unido de Freguesias.

Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questdes sendo cada uma valorada
numa escala de zero a vinte valores, contando cada uma das questdes 12,5 % do valor
total.

Para avaliacdo das questdes seré tido em conta o conhecimento da matéria, a conexdo
com matérias analogas e a destreza na resposta.

Para o método de avaliacio deverd ser consultada a seguinte legislagdo:
Legislagdo disponivel em www.dre.pt;

Procedimentos concursais A, B e C:

Lei Seguranca e Saude no Trabalho — Lei n? 102/2009;

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas — Lei n® 35/2014;

Regulamento dos Cemitérios da Freguesia de Coruche, Fajarda e Erra, disponivel no
site da Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra em
www.ufcoruchefajardaerra.pt.

b) Avaliacio Psicoldgica (40%), é efetuada de acordo com os artigos 5.2 e 9.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e visa avaliar, a partir de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos tendo como base o perfil de competéncias



previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. E valorizado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

O perfil de competéncias para os postos de trabalho sdo os seguintes:

Orientacdo para o Servico Publico; Trabalho em Equipa; Iniciativa e Autonomia;
Organiza¢do e Método de Trabalho e Conhecimentos e Experiéncia.

c¢) Avaliagdo Curricular (75%) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (25%),
aplicaveis aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que, sejam titulares da carreira/categoria para o posto de
trabalho para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a
executar as atividades que caraterizam o respetivo posto de trabalho em causa, bem
como, no caso de requalificacio que imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou actividade.

Na Avaliacdo Curricular, cuja classificagdo sera de 0 a 20 valores, serdo considerados os
seguintes elementos que serdo contabilizados na percentagem de 25 % cada um:
Habilitacdo Literaria:

Igual a exigida - 18 valores;

Superior a exigida - 20 valores.

Formagdo profissional — Sem agdes de formagdo com relevancia para o desempenho
das funcdes — 10 valores. Acresce 2 valores por cada acdo de formagdo com mais de 7
horas e desde que com relevo para o desempenho de funges.

Experiéncia profissional:

Até 3 anos — 10 valores;

De 3 a 6 anos exclusive - 14 valores;

De 6 a 10 anos exclusive - 16 valores;

De 10 a 15 anos — 18 valores;

Mais de 15 anos — 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho - SIADAP:

Sem avaliacdo de desempenho no dltimo biénio — 10 valores;

Desempenho inadequado — 10 valores;

Desempenho adequado — 16 valores;

Desempenho relevante - 18 valores;

Excelente — 20 valores.

Na entrevista de avaliacio de competéncias, cuja classificagdo sera atendendo aos
seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12
valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), serdo considerados os
seguintes elementos que serdo contabilizados na percentagem de 20 % cada um:

1) Orientacdo para o Servico Publico;

2)Trabalho em Equipa e Cooperagao;

3) Iniciativa e Autonomia;

4) Organizacdo e Método de Tabalho;

5) Conhecimentos e Experiéncia;

Cada um dos métodos de selecdo, assim como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

Estes métodos podem ser afastados através de declaragdo escrita aplicando-se os
métodos previstos para os restantes candidatos.



10- Valoragdo Final (CF):

A valoracdo final serd obtida a partir da média aritmética ponderada nos valores
quantitativas dos métodos de selegdo, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se n3o aprovados os candidatos que na valoragdo final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores, e resultard da seguinte férmula:
VF: (PCTO x 60%) + (AP x 40%).

em que:

VF= Valoracgdo Final;

PCTO= Prova de Conhecimentos Técnica Oral;

AP= Avaliacdo Psicoldgica.

Ou:

VF= (AC x 75%) + (EAC x 25%);

em que:

VF= Valoracgdo final;

AC= Avaliacdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11 - Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

12 — Nos termos disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, caso
o nimero de candidatos seja superior a 100, poderd ser aplicado de maneira faseada a
utilizacdo dos métodos de selegdo, portanto:

No 1.2 método de selec3o aplica-se a totalidade de candidatos;

No 2.2 método de selecio é aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior.

13 — No cumprimento do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, nos procedimentos concursais “A; B; C” o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

14 — Constituigdo dos juris:

Procedimentos concursais A, B e C:

Presidente: Anténio Fernando da Silva Oliveira - Encarregado Operacional - Camara
Municipal de Coruche;

Vogais Efetivos:

1.2 Vogal - que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos — Célia Cristina
Coelho Vital Vasco Fernandes — Assistente Técnica da Unido de Freguesias de Coruche,
Fajarda e Erra.

2.2 Segundo Vogal - Anténio Fernando Benvinda Canhoto — Assistente Operacional da
Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra.

Vogais Suplentes:

1.2 Vogal - Sénia Cristina Mendes Godinho Patricio — Assistente Técnica da Unido de
Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra;

22 Vogal - Lidia Severino Cordeiro — Assistente Técnica da Unido de Freguesias de
Coruche, Fajarda e Erra.

14 — As notificacdes aos candidatos podem seguir em qualquer uma das formas
legalmente previstas.

As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacédo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de



valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
As listas de ordenagdo final serdo publicadas na pagina eletrénica da Unido de
Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra em www.ufcoruchefajardaerra.pt e afixadas na
Secretaria da Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra, em Coruche.
15 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento dos postos de
trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril.

16 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e legislacgdo complementar.
18 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia
legalmente previstos.

17 — Sera dado cumprimento ao disposto nos artigos 24.2 e 26.2 do Decreto-Lei n.2
76/2018, de 11 de outubro, nos casos em que os referidos normativos sejam
aplicéveis.

18 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia ao INA
atendendo a solucdo interpretativa homologada pelo Secretdrio de Estado da
Administragdo Local em 15 de julho de 2014. A CIMLT ainda n3o constituiu a EGRA,
conforme e-mail de 27 de janeiro de 2020.

19 — Ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal de recrutamento
centralizado para a satisfacdo de necessidades de empregadores publicos conforme
comunicagdo de 29 de janeiro de 2020 do INA, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a ECR, prevista no artigo 33.2 da Portaria n2 125-
A/2019, de 30 de abril.

Nao existem reservas de recrutamento na Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e
Erra para o recrutamento em causa.

6 de julho de 2020 — O Presidente da Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra,
Nuno José Azevedo



